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1 - Présentation de l’entreprise

Nos racines
 
Le groupe METALIS est issu de la société FALCONNET, fondée en 1929 par M. Henri FALCONNET à Pont-de-
Roide (25), dont la spécialité depuis l’origine est la réalisation de ressorts plats.  
 
En 1961, la 2ème génération de dirigeants innove en intégrant un nouveau type de machines automatiques : les 
machines à coulisseaux multiples. L’image de FALCONNET est dès lors associée à la qualité de ses fabrications. 
 
En 1998, comprenant que ses clients vont réduire leurs panels fournisseurs, la 3ème génération développe une 
nouvelle technologie, le découpage de précision, en acquérant la société SIOR située à 70 km, près de 
Besançon.  
 
En 2001, les sociétés SIOR et FALCONNET fusionnent et deviennent le groupe METALIS. 
 
En 2002, devant les enjeux de la mondialisation, les successeurs font le choix de céder METALIS au groupe 
international AALBERTS. Ces dernières années, notre petit groupe franc-comtois a triplé de taille et s’est 
développé par croissance organique et croissance externe.   
 
Ainsi en 2003, une nouvelle filiale a été créée en Pologne : METALIS Polska. La même année, METALIS acquiert 
le groupe SUD DECOUPAGE et ses 3 entités situées à Antibes (06), Mazamet (81) et St Quentin-Fallavier (38).   
 
En 2007, la société GARNIER, spécialisée en emboutissage et basée à Montbrison (42) rejoint le groupe.  
 
En 2008, c’est au tour du groupe COTTERLAZ avec ses 3 entités à Marnaz (74), en Slovaquie et Chine.  
 
En 2011, METALIS India est créée à Pune.  
 
En 2014, METALIS Germany est créée afin de supporter commercialement et techniquement nos clients 
locaux.  
 
En 2015, le Centre R&D Group est créé sur le site de Chaudefontaine pour le développement des projets du 
groupe et l’industrialisation d’outils de découpe pour les sites européens. 
 
En 2016, un Centre Technique similaire au Centre Technique Europe est créé à Shenzhen, pour nos deux sites 
asiatiques. 
 
En 2018, le groupe CO-PLANAR a rejoint METALIS, offrant une nouvelle implantation aux Etats-Unis et Mexique 
au groupe. Aujourd’hui, le groupe METALIS et ses 1 000 collaborateurs réalisent environ 110 M€ de chiffre 
d’affaires et sont actifs sur 9 sites de production à l’international.  
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100% certifié 

ISO 9001

IATF 16949

ISO 14001

ISO 45001



  

6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Notre stratégie
 
Depuis près de 15 ans, notre stratégie de développement est basée sur 4 points : 
- l’excellence opérationnelle : qualité de nos produits et de notre service, 
- la performance économique par l’innovation, 
- la présence internationale : produire à proximité de nos clients, 
- la solution « one-stop shop » : offrir à nos clients toutes les technologies du découpage des métaux et la 
création de valeur ajoutée au travers du surmoulage métalloplastique et de l’assemblage de modules. 

 

Notre organisation
 
Chaque site de production est organisé comme une véritable PME, dans laquelle l’équipe dirigeante locale 
possède l’ensemble des leviers lui permettant de rester performante et agile face aux demandes du marché. 
 
Profiter de la synergie d’un groupe et se développer dans le respect de nos valeurs, malgré la forte mixité 
culturelle au sein des équipes, nous a imposé très tôt la mise en œuvre de standards d’organisation communs : 
- ISO 9001 dès les années 90 
- ISO/TS 16949 début des années 2000 
- charte des valeurs METALIS en 2005 
- signataire du Pacte Mondial des Nations Unies en 2006 
- ISO 14001 et OHSAS 18001 dès 2010 
- ISO 45001 depuis 2019 
 
Afin d’unifier notre démarche englobant ces différents référentiels, la Direction de METALIS a décidé fin 2012 
de conformer nos comportements à l’ISO 26000 et de se lancer dans l’aventure du développement durable. 
 
Cette démarche, aujourd’hui impulsée par notre groupe actionnaire Aalberts et mise en œuvre par la Direction 
de notre Système de Management QSSE et se décline sur l’ensemble de nos 9 processus. 
Un coordinateur Santé / Sécurité / Environnement est également nommé sur chaque site. 
 

Nos valeurs & gouvernance
 
Notre organisation s’appuie sur des valeurs internes fortes partagées au sein du groupe Aalberts, à savoir : 

- Être entrepreneur 
- S’approprier les actions 
- Rechercher l’excellence 
- Partager et apprendre 
- Agir dans l’intégrité 
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Un code de conduite Aalberts définit les pratiques et conduites que chaque collaborateur du groupe doit 
respecter (engagement formalisé). Elle est traduite dans la langue du pays et traite des sujets suivants : 

intégrité économique : conformité avec les lois, prévention de la fraude, pas de corruption, éviter les 
conflits d’intérêts, comptabilité et reporting, délit d’initié 
diffusion d’informations sensibles 
relations avec les fournisseurs 
une conduite professionnelle responsable 
un environnement de travail responsable 
la responsabilité sociétale 
autorisations appropriées 
 

Une charte du manager rappelle également les attitudes attendues de la part de l’encadrement (respect des 
collaborateurs, de la hiérarchie, port des EPI, sécurité au travail et salubrité des locaux, organisation de 
réunion, durée du travail, changement d’horaire de travail, modification des périodes de congés, 
renoncement à des avantages offerts, recours au travail précaire, stages étudiants et scolaires…). 

 
Au centre de notre démarche de développement durable, la coopération avec l’ensemble des parties 
prenantes est menée par le comité de direction du groupe : écoute, dialogue, hiérarchisation des attentes, 
mise en œuvre des plans d’actions. 
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Nos parties prenantes
  

 
  

Communication avec nos parties prenantes 
 

Une communication importante est déployée sur nos sites avec nos parties prenantes, pour identifier et 
prendre en compte leurs attentes (voir ci-après). Une procédure « SPEAK-UP » est également accessible depuis 
notre site Internet www.metalis-group.com et celui d’AALBERTS pour dénoncer tout acte frauduleux. 
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Nos clients 

Nos actionnaires 

Nos collaborateurs 

Nos partenaires 

Les collectivités 
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Attentes générales de nos parties prenantes 
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L’ensemble de ces données d’entrées sont prises en compte, analysées et hiérarchisées dans la revue de 
direction des entités locales et du groupe. Des plans de progrès sont proposés par les pilotes de processus et 
les équipes d’encadrement de chaque site, puis validés par la direction générale du groupe. 
 
Le comité de direction du groupe est composé comme suit : 

 

 
 

Notre directeur juridique est en charge de la gouvernance d’entreprise, pour veiller au respect des règles par 
les dirigeants du groupe.  
Les différentes plaintes ou propositions d’amélioration sont directement transmises, anonymement ou non, à 
la direction générale du groupe.  
Le respect des principes et des valeurs du groupe est vérifié chaque année par les audits « RFA - Reference 
Framework Audit » (Audit Cadre de Référence) et autres audits de parties intéressées. 
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Politique RSE et objectifs
 
Prenant en compte la nature de nos activités et les enjeux économiques et sociétaux, nous avons 
défini 6 axes majeurs de progrès à moyen terme : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Faits marquants de l’année 2020 :
 

- Baisse significative de l’activité au 2ème trimestre 2020, liée à l’épidémie Covid 19 (activité 

partielle, réduction des semaines de travail à 4 ou 3 jours, congés, arrêt des contrats 

d’intérimaires et contrats à durée déterminée, réduction des indirects, télétravail, report 

d’investissements de 2020 à 2021…) 

- Intégration METALIS USA & Mexico, avec un nouveau site à Querétaro  

- Changement de management (Directeur Group / Directeur des Opérations Group / Directeur 

Financier Group / Directeur Qualité Group / Directeur BU North America…) 

- Nouvelles BU Spring et BU Stamping & Deep drawing en lieu et place de la BU France 
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Indicateurs concernant la sécurité et la santé de nos collaborateurs,

le développement durable et notre impact carbone

 
 

KPI en Santé & Sécurité :
 

 

 
 

KPI en Environnement :
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4 – Amélioration continue
  

Axes Principales réalisations en 2017-18 

Communication :  - Journal interne EVOLUTION (édité à 1000 exemplaires, traduits dans les 
langues du groupe, transmis à l’ensemble des salariés et retraités) 

- Communication sur réseaux sociaux (Linked-In, Facebook, site web 
www.metalis-group.com) 

- TV connectées pour une meilleure dynamique de diffusion de l’information 
- Outils collaboratifs proposés par Office 365 

 

Implication dans les 

filières : 

 

- METALIS adhère à un syndicat professionnel : ALLIZE PLASTURGIE 
- METALIS est adhérent au Pôle Véhicule du Futur Alsace Franche-Comté 

http://www.vehiculedufutur.com/ 
- METALIS est adhérent de l’UIMM de Franche-Comté (Union des Industries et 

Métiers de la Métallurgie) http://www.uimm-fc.fr/ 
 

Lien avec l’éducation :  

 

- Contrats de professionnalisation (alternance), contrats d’apprentissage, 
stages découvertes, stage d’études, visite écoles locales… 

 

Mécénat /  

sponsoring : 

 

- Soutien de plusieurs associations sportives ou culturelles, locales et / ou 
proposées par des parties prenantes 

 

Relations avec le 

voisinage : 

 

 

- Echanges avec les mairies et collectivités locales  
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Plan de progrès 2021
 

Sécurité et santé de nos  

collaborateurs : 

 

- Poursuivre les plans de prévention des risques conformément à 
l’évaluation des risques professionnels et l’évaluation des produits 
chimiques 
- Déployer des chantiers « 5S » sur tous les sites pour améliorer les 
conditions de travail et diminuer les risques SSE, en associant cette 
mission dans la fonction des chefs d’équipe en production 
 

Développement durable et les 

nouvelles économies : 

- Intensifier les chantiers d’automatisation des postes d’assemblage 
et de contrôle, afin d’améliorer les conditions de travail 
- Relancer le programme Happy-M sur le bien-être au travail (2018-
2020) pour fidéliser le personnel et renforcer leur engagement 
 

Développement des talents du 

groupe : 

 

- Capitaliser nos savoir-faire techniques clés via la digitalisation, par le 
biais d’une fonction dédiée de chargée de communication digitale 
- Poursuivre la formation des managers, la formation sur les basiques 
et aux compétences spécifiques clés par le biais de METALIS Academy 
 

Empreinte carbone de nos 

activités et la maîtrise de notre 

consommation d’énergie : 

 

- Automatiser l’arrêt des moteurs de presse après 10 min d’arrêt de 
production (outil en maintenance, réglages sur la presse…) 
- Promouvoir l’utilisation de vélos, co-voiturage… 
- Organiser un bilan carbone sur chaque site 
- Poursuivre les campagnes de vérification avant les congés d’été 
(coupure d’arrivées d’air comprimé au maximum, chasse aux fuites…) 
- Maîtriser la consommation d’air comprimé (affiner le suivi)  
 

Préservation de 

l’environnement par 

l’écoconception : 

- Définir un standard de micro-pulvérisation pour réduire la 
consommation des huiles de découpe 
- Développer l’utilisation des huiles évanescentes pour réduire les 
consommations de dégraissage 
 

Achats écoresponsables : 

 

- Mise en place d’éclairage LED à la place des anciens systèmes 
d’éclairage (au fur et à mesure) 
- Mise en œuvre des plans d’économie d’énergie sur les sites 
 

Préservation des ressources 

par nos gestes du quotidien : 

- Organiser une sensibilisation sur nos impacts sur l’environnement à 
l’ensemble du personnel 
- Supprimer l’utilisation du plastique alimentaire (café, eau, cantine…) 
sur l’ensemble des sites 
- Dématérialiser des documents RH utilisés au quotidien ou de 
manière régulière pour diminuer nos consommations de papier 
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Evaluation ECOVADIS 2018
 

 
Depuis 2012, nous organisons régulièrement une évaluation RSE de nos pratiques par la société EcoVadis. 
Toute information relative à EcoVadis et cette évaluation est disponible sur le site www.ecovadis.com  
 
Nous avons réévalué nos pratiques RSE en 2018 avec EcoVadis, qui nous a attribué une note de 69/100, 
reconnaissant notre engagement CSR à un niveau « avancé ». Ce niveau correspond à : 

- une approche RSE structurée et proactive, 
- des engagements, des politiques et des actions tangibles sur les problèmes majeurs avec des 

informations détaillées sur leur mise en place, 
- un reporting RSE considérable sur les actions et sur les indicateurs de performance. 

 
Cette réévaluation montre une progression dans le domaine du respect de l’environnement et dans les achats 
responsables. Au-delà de ce classement, la comparaison de nos résultats avec les autres évaluations menées 
par EcoVadis nous place parmi les 5% des sociétés les plus évoluées en matière de responsabilité sociétale. 
 
Les forces identifiées par EcoVadis chez METALIS sont :  
 

le management environnemental,  

notre engagement social avec la santé - sécurité des collaborateurs et le respect des droits humains. 
 
Les principales faiblesses relevées par EcoVadis sont les suivantes : 

 

l’absence de suivi de nos émissions de CO2 et autres rejets polluants dans l’air 

un reporting “basic” sur les aspects environnementaux et achats responsables 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


